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УСТАВ

муниципального образовательного учреждения 

для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

« Начальная школа – детский сад » с. Камейкино
Гайского района Оренбургской области

(новая редакция)

1. Общие положения
     1.1.  Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольно​го и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» с.Камейкино Гайского района Оренбургской области  (далее по тексту – Учреждение) создано в целях осуществления образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.

     1.2. Учредителем Учреждения является отдел образования администрации Гайского района. 

     1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольно​го и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» с.Камейкино Гайского района Оренбургской области.

     1.4. Вышестоящим органом является Отдел образования администрации Гайского района.
     1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и настоящим Уставом.
    Отношения Учреждения с воспитанниками, обучающими и их родителями, (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

     1.6. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся  в       Учрежде​нии обеспечивается медицинским персоналом ФАПа и детской районной поликлиники. 
     1.7. Организация питания в Учреждении осуществляется отделом образования администрации Гайского района. Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в учреждении и рекомендациями органов здравоохранения. 
    1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  
    1.9. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом,  имеет печать установленного образца, может выступать истцом и ответчиком в суде. 
    1.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных  уставом; нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах государственного образовательного стандарта; реализацию  не в полном объеме образовательных программ и их качество; соответствие применяемых форм, методов и средств организации                    образовательного процесса возрастным, психо-физиологическим особенностям, способностям и  склонностям воспитанников и  обучающихся; жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся, работников учреждения во время образовательного процесса.

    1.11. Юридический адрес Учреждения: 462640, Оренбургская область, Гайский район,  село Камейкино, улица Центральная, дом 2.
2. Основные задачи Учреждения
     2.1 Основными задачами Учреждения является создание условий:
а) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
б) для формирования у обучающегося современного уровня знаний;
в) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;
г)создание максимальных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное  и личностное развитие ребенка; 

    2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:  
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы  на основе государственных образовательных стандартов;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой  календарный учебный график и расписания занятий в соответствии с примерным учебным планом.
- самостоятельно  выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения, определенные законодательством Российской Федерации; 

-  реализовывать дополнительные образовательные программы;

-оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами  определяющих его статус соответствующих образовательных программ. 

     2.3. Основной целью учреждения является осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и                   началь​ным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучаю​щихся.
     2.4. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и                   на​чального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:
- развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;
- формирование творческого воображения как направления интеллектуально​го и личностного развития воспитанника и обучающегося;
- развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстни​ками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.
     2.5. На основе реализуемых общеобразовательных программ в Учреждении обеспечивается:
- формирование и развитие воспитанников и обучающихся;
- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счёта;
- развитие познавательных и речевых способностей;
- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;
- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной карти​ны мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.
3. Организация образовательного процесса
    3.1. Образовательное учреждение для детей дошкольного и школьного млад​шего возраста является образовательным учреждением, реализующим обще​образовательные программы дошкольного и начального общего образования.
   3.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на полу​чение бесплатного дошкольного и начального общего образования, осуществляет образовательный процесс дошкольной и первой ступеней образования.
   3.3. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и другие виды деятельности.

   3.4. Организация образовательного процесса в учреждении по программе начального общего образования регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми   в соответствие с примерным учебным планом.

   3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
   3.6. Учреждение создано в качестве образовательного учреждения для детей с 3-х до 10 лет.
   3.7. Воспитанники, прошедшие обучение и воспитание по дошкольным обра​зовательным программам и достигшие 6 - 7 лет, в обязательном порядке   за​числяются в 1 класс первой ступени начального общего образования. 
  3.8. Обучающиеся первой ступени общего начального образования, освоив​шие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следую​щий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно.
   Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
   3.9. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
  3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 недели, во  2- 4 классах - 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом 12 недель.
Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавли​ваются дополнительные недельные каникулы.
Для воспитанников дошкольной ступени образования устанавливается продолжительность учебного года - 36 недель.
   3.11. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
а) начало уроков -8ч30мин.,продолжительность урока-40 минут,перемены между уроками- одна 20 минут, остальные по 10 минут; 1 класс-в сентябре и октябре-3 урока по 35 минут, со2 четверти- 4 урока по 35 минут. 

б) режим работы дошкольной ступени образования устанавливается, исходя из потребности населения, из требований санитарно-гигиенических норм и правил, законодательства Российской Федерации;
в) режим работы дошкольной ступени образования разрабатывается и                  утве​рждается заведующим Учреждения перед началом учебного года на один учебный год;
г) режим работы Учреждения регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с действующим законодательством РФ; 
д) питание воспитанников и обучающихся производится в соответствии с утверждённым графиком.
   3.12. Количество групп и классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образова​тельного процесса. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

- в классах устанавливается в количестве не более 25 учащихся;

- в группах от 3 до 6 лет- 15 воспитанников;

- в разновозрастных группах при наличии воспитанников любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) – 15 воспитанников; 

- при наличии в группе воспитанников любых двух возрастов (от 3 до 6 лет) – 15 воспитанников
    При наличии необходимых условий и средств возможно комплек​тование групп и классов с меньшей наполняемостью. 
    При проведении занятий по иностранному языку в 1-4 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 обучающихся. 
   3.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове​ческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанни​кам и обучающимся не допускается.
4 Участники образовательного процесса
    4.1. Участниками образовательного процесса  являются воспитанники, уча​щиеся, их родители  (законные представители), педагогические работники.
    4.2. В Учреждение для получения дошкольного и начального общего образо​вания принимаются дети, достигшие соответствующего возраста (дошколь​ная ступень – от 3 до 6 лет, первая ступень – 6 -7 лет.), не имеющие медицинских противопоказаний.
В первую очередь приёму подлежат:
а) дети, проживающие на данной территории. Территория (дома) закрепля​ются за Учреждением ежегодным приказом соответствующего органа управления образованием;
б) дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Учреж​дения.
    4.3.  Дня зачисления в Учреждение родители (законные представители) воспитанников, обучающихся пред​ставляют следующие документы:
- заявление на имя руководителя Учреждения;
- копию свидетельства о рождении (заверенную нотариусом или иным, уполномоченным на совершение нотариальных действий лицом);
- медицинскую карту ребёнка,  где имеется заключение о возможно​сти воспитания и обучения в образовательном учреждении;
- паспорт одного из родителей (законного представителя).

    4.4. Приём обучающихся во 2-4 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
- заявление на имя руководителя Учреждения;
- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;
- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);
- медицинская карта ученика;
- паспорт одного из родителей (лица, его заменяющего) с указанием его места жительства.
   4.5. При приёме в Учреждение обучающийся, родители (лица, их заменяю​щие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.
   4.6. Обучающиеся и воспитанники в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) выбор образовательного Учреждения и форм получения образования;
в) бесплатное пользование библиотечным фондом;
г) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, сво​бодное выражение своих взглядов и убеждений;
д) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; е) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образователь​ной программой;
ж) перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
з) защиту от применения методов физического и психического насилия; 

и) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

    4.7 Обучающиеся и воспитанники в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу, закрепленному за Учреждением;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
   4.8. Родители (законные представители) имеют право:
а) защищать законные права и интересы ребёнка:
- для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к руководите​лю Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;
- в случае конфликта между родителем и учителем (воспитателем) по поводу объективности выставленной оценки приказом руководителя Учреждения со​здается независимая комиссия специалистов-предметников ( с привле​чением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответ​ствующую оценку;
б) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в                   обсуж​дении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ре​бёнка;
в) участвовать в управлении Учреждением. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных собраниях;
г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценка​ми успеваемости обучающегося:
- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения ру​ководителя Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руково​дитель в письменной или устной форме;
д) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламенти​рующими образовательный процесс;
е) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
ж) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
з) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить                     до​бровольные взносы на её содержание;
и) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в                го​сударственную аттестационную службу о направлении рекламации на                   ка​чество образования, данного учебным Учреждением. 

    4.9. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
а) воспитание детей и получение ими дошкольного и начального общего образования;
б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение              учеб​ного года в случае его перевода в следующий класс условно;
в) выполнение Устава Учреждения;

г) посещение проводимых Учреждением родительских собраний;   
д) бережное отношение обучающегося и воспитанника к имуществу, закрепленному за Учреждением.   
    4.10. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ. 
    4.11. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит              принимае​мого на работу педагога под расписку со следующими документами:
- коллективным договором;
- Уставом образовательного Учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, характерными для Учреждения.
    4.12. Педагогические работники обязаны:
а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характерис​тик;
б) соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распо​рядка;
в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человечес​кого достоинства воспитанников и обучающихся. Применение методов фи​зического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспи​танникам не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению ро​дителей или других лиц;
д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплат​ные медицинские обследования. 

    4.13. Педагогические работники имеют право на:
а) участие в управлении Учреждением:
- работать в Педагогическом совете;
- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г) повышение своей квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную
категорию;
е) сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по
выслуге лет, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерыв​ной работы преподавателем;
ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем; 

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессио​нального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, с которой он ознакомлен.
    4.14. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо общих оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмо​тренного Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:
1. Повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения.
2. Применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
                               5. Управление Учреждением
    5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
    5.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим         со​бранием коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников                   Учрежде​ния.
   5.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
а) обсуждать и согласовывать Устав Учреждения;
б) рассматривать вопросы стратегического развития Учреждения, обсуждать и принимать решения по вопросам образовательной политики Учреждения;
в) обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
г) принимать решение о введении шестидневного или пятидневного режима работы Учреждения.
   5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий Учреждением, который назначается Учредителем.
   5.5. Заведующий учреждением имеет право на:
а) представление Учреждения во всех инстанциях;
б) распоряжение в пределах компетенции имуществом и материальными средствами;
в) утверждение расписания и графиков работ;
г) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми ра​ботниками и учащимися Учреждения;
д) контроль за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков и занятий, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий.
    5.6. Руководитель Учреждения несёт полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст. 32 п. 3 Закона РФ «Об образовании» и дол​жностными инструкциями.
   5.7. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопро​сов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового опыта в Учреждении действует педагогический совет.
   5.8. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического сове​та является руководитель Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.
   5.9. Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в году. Ход педа​гогических советов и принятые на них решения оформляются протоколами. Протоколы хра​нятся в Учреждении постоянно. 

   5.10. Педагогический совет определяет:
а) условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;
б) оставление на повторный год обучения учащихся, имеющих академичес​кую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного го​да;
в) перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объёме обра​зовательные программы.
    5.11. В Учреждении действует роди​тельский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально незащищённых воспитанников и обучающихся.
   5.12. Избранные представители от родительской общественности составляют родительский комитет Учреждения. Родительский комитет избирает предсе​дателя, секретаря.
   5.13. Родительский комитет Учреждения:
а) обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необхо​димо оказать материальную помощь в любой форме;
б) председатель родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.
   5.14. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов, возникающих в деятельности Учреждения, и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими со​общениями о результатах рассмотрения.
    5.15. Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые                хра​нятся в делах Учреждения.
    5.16. Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:
а) правила для воспитанников и обучающихся;
б) правила внутреннего трудового распорядка;
в) инструкции по правилам техники безопасности;
г) должностные инструкции;
д) приказы руководителя Учреждения.
   5.17. Локальные   акты   Учреждения    не    могут   противоречить настоящему Уставу.
6. Финансово-хозяйственная деятельность
   6.1. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника и обучающегося в зависимости от вида Учреждения.  
   6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учрежде​ния являются:   

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;
·  имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом;
· плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом с родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся;
· добровольные пожертвования  физических и юридических лиц;
· другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
    6.3. Собственник имущества (уполномоченный им орган) закрепляет за Учреждением землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, Земельные участки закрепляются  за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении.  
    6.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. 

    6.5. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности учреждения и приобретенными на эти доходы объектами собственности.
    6.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

    6.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов  и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета. 
    6.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
   7.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   7.2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, стату​са) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
   7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению его учредителя; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
   7.4. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением. 
7.5. В случае ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

